PRESS RELEASE

IBM Corporate Service Corps revine in Roméania

Romaénia, Targu Mures, 5 mai — IBM anunta inceputul unei noi initiative IBM Corporate
Targu Mures in diferite sectoare, precum educatia, cercetarea si proiectele legate de
diversitate culturala si de gen.

Inca din 2008, de la lansarea globald a programului, echipelelBM Corporate Service
Corps (CSC) au fost prezente in Romania, generand un impact asupra comunitatilor prin
angajati dedicati si parteneriate strategice incheiate cu guvernul, firmele private si liderii
societatii civile, si abordand subiecte de maxima prioritate pentru societate.

Anul acesta, echipa IBM Corporate Service Corpsrepartizata la Targu Mures va petrece
patru saptamani in Romania, lucrédnd pro bono alaturi de patru organizatii locale, pentru
a construi recomandari legate de actiunile pe termen scurt i lung ale acestora, ce vizeaza
zone precum predare si invatare high-tech asistate de solutii cognitive, in era digitala,
high performance computing (HPC), solutii tehnologice pentru violenta domestica,
initiativele educationale dedicate sustinerii egalitatii intre sexe.

Echipa are 12 membri, experti IBM 1n diferite arii tehnologice si de afaceri din SUA,
Australia, Peru, Filipine, Japonia, India, Costa Rica, Taiwan.

"Suntem foarte bucurosi sa uram bunvenit celei de-a saptea misiuni Corporate Service
Corps in Romania. Inifiativa completeazd munca de zi cu zi pe care o desfasuram aici, si
reflectd dedicarea noastra fata de comunitatea locald, la un nivel fundamental. Misiunea
Corporate Service Corps ofera entitatilor publice, ONG-urilor si altor organizatii non-
profit aceeasi expertiza pe care noi o oferim intreprinderilor comerciale, si este dedicata
imbunatatirii succesului si calitatii vietii celor mai promitatoare zone geografice, asa
cum este Romania," a spus Ron Keren, Country Leader, IBM Romania.

IBM va lucra cu patru organizatii pe patru proiecte cheie:

- Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures, o institutie academica, accesibila
tuturor cetdtenilor romani si straini, si centru de excelentd care furnizeaza cunostinte si
competente sub diferite forme: instruire inifiald si continud de specialisti, cercetare,
expertiza si consultantd in domeniul propriu de competenta. Echipa IBM CSC va ajuta
organizatia sa dezvolte 0 foaie de parcurs pentru identificarea si implementarea de solutii
tehnologice de ultima ord pentru activitati de predare si cercetare (Cognitive Computing,
Internet of Things, Cloud Computing) si sa dezvolte si implementeze un sistem de



management bazat pe performante, in parteneriat cu Universitatea "Petru Maior", scopul
final fiind acela al infiintarii unei Universitati Inteligente unice.

- Universitatea "Petru Maior" Targu Mures, o institutie de educatie si cercetare
stiintificd, care cultiva valorile stiintei, tehnologiei si culturii universale. Echipa IBM
CSC va ajuta organizatia la stabilirea unei foi de parcurs, ca baza pentru lansarea unui
centru regional High Performance Computing (HPC).

- Asociatia "Divers", o organizatie non-profit care promoveazd cunoasterea,
recunoasterea si respectarea diversitatii (culturale, etnice, sexuale, sociale, lingvistice,
religioase etc.) catalizate prin implementarea corecta a drepturilor omului, valorilor
democratice, oportunitatilor egale si non-violentei, toate acestea sprijinite prin
participarea activa a cetatenilor. Echipa IBM CSC va ajuta organizatia sa dezvolte o
strategie pentru extinderea la o scard mai mare a fazei pilot a proiectului propriu,
intitulat Academia Femeilor.

- Institutul Est-European pentru Sanatatea Reproducerii (EEIRH) este o organizatie non-
profit care promoveaza dreptul femeilor si barbatilor la o viata sexuala si de reproducere
sanatoasa, la o viata fara violenta in baza de gen si la o imbatranire sanatoasa si demna.
Echipa IBM CSC va ajuta organizatia sd dezvolte un mecanism de informare si
constientizare, aplicabil atdt in comunitatea locald cat si la nivel national, in scopul
generdrii de beneficii pe termen lung pentru persoanele supuse riscurilor legate de
violenta.

La sfarsitul acestei misiuni CSC, IBM va furniza un set de indrumari si recomandari,
pentru a contribui la cresterea si accelerarea inovatiei in Romania.

IBM Corporate Service Corps, pana in prezent,a trimis circa 3500 experti IBM, originari
din aproape 60 de tari, ca detasati in diverse misiuni Tn aproape 40 de tari — ceea ce face
ca acest program pro bono,orientat spre rezolvarea problemelor comunitatilor, sa fie
unul din cele mai mari din lume.



